Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Veiklos vertinimo i§vados forma)

BiudzZetine jstaiga Klaipédos miesto nakvynés namai

(valstybés ar savivaldybes jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

Direktoré Alma Kontrimaité

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2017 m. ﬂ%w 44 d.Nr. FB6-5
(data)
Klaipéda

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU VEIKLOS REZULTATAI

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
Eil. Metinés veiklos o . (Kiekybiniai, kokybiniai, | pasjekti rezultatai ir jy
Nr. . Siektini rezultatai laiko ir kiti rodikliai, kuriais il
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
&
2.
3.
4.
5,
6.

EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)




Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai

S, Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir ki
Nr. rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
Uztikrinti kokybiska jstaigos Igyvendinti patvirtintg | Pilnai jgyvendinti patvirtintg
veikla. strateginj veiklos plang ir | strateginj veiklos plang ir
nustatytus veiklos rodiklius; nustatytus veiklos rodiklius;
NeuZfiksuota paZeidimy i§ | Nenustatyti ar nustatyti, bet
jvairiy institucijy dél jstaigos | pasalinti ~ paZeidimai (ne
veiklos; daugiau 2);
Tinkamas dokumenty | Néra nusiskundimy del
1 valdymas; nustatytais terminais ir
' tinkamai pateikty dokumenty,
informacijos, plany ir ataskaity
rengimo;
Parengta pasitenkinimo | Parengtas pasitenkinimo
paslaugomis vertinimo | paslaugomis vertinimo tvarkos
sistema; aprasas, anketa;
Ivykdytas bandomasis
anketavimas 10 asmeny;
Inicijuoti,  dalyvauti  ir/ar | Nemaziau kaip | tarptautinis ar
organizuoti renginius. kiti 2 renginiai.
Dalyvauti  pastato, adresu | Pateikti pasidilymai, reikalingi | Dalyvavimas visuose
2. | VirSutiné g. 21, kapitalinio | duomenys bei informacija dél | posédziuose, posédziy
remonto projekte. pastato, adresu VirSutiné g. 21 | protokolai.
kapitalinio remonto.
Dalyvauti  patalpy, adresu | Pateikti pasitilymai, reikalingi | Dalyvavimas visuose
Silutes pl. 8, I-ojo auksto | duomenys bei informacija dél | poseédziuose, posedziy
kapitalinio remonto ir naujos | patalpy, Silutés pl. 8, I-ojo | protokolai.
3| _ i % ® ey ;
infrastruktiiros laikino | auksto kapitalinio remonto ir
apnakvindinimo paslaugai | naujos infrastruktiiros laikino
teikti steigimo projekty | apnakvindinimo paslaugai
veiklose. teikti steigimo projekty.
Projekty (susijusiy su pastaty | Pasidlyti galimi paslaugos Pateiktas ne maziau kaip
remontu) igyvendinimo | teikimo biidai, organizuojamos | vienas pasitlymas,
4. | laikotarpiu uztikrinant | ir teikiamos socialinés uztikrinantis, projekty
socialiniy paslaugy teikima | paslaugos projekty jgyvendinimo laikotarpiu,
siilyti  paslaugos  teikimo | jgyvendinimo laikotarpiu. nepertraukiamag paslaugy
budus teikima.
Igyvendinti naujo darbuotojy Parengti darbuotojy pareigybiy | Patvirtinti pakeisti visy
darbo apmokejimo jstatymo apraS8ymus, darbo sutar¢iy | darbuotojy pareigybiy
5. | nuostatas. pakeitimus, darbo apmokéjimo | apra§ymai, pasira§yti darbo
sistemg ir kitus susijusius | sutar¢iy  priedai, nustatyta
dokumentus. darbo apmokéjimo sistema ir
jvykdytos darbuotojy




informavimo bei konsultavimo
procediiros, patvirtintos
einamyjy mety uZduotys.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI

NEJVYKDYTOS

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Kokios aplinkybeés gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?

Savivaldybés administracijos vykdomy projekty jgyvendinimo uzdelsimas dél uZsitgsusiy viesyjy pirkimy
procedury; Teisés akty kaita; Zmogiskujy istekliy stoka; Nepakankamas finansavimas.

I SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

APRASYMAS PaZymimas atl.tlnkamas
langelis
Darbuotojas jvykde uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai []
Darbuotojas i8 esmes jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
Darbuotojas jvykde tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA
Nurodoma, kokie mokymai (konkre¢iai) sitilomi darbuotojui

III SKYRIUS
SIULYMAI

Riaipédos miesto SR
Savivaldybés meras P
Vytautas Grubliauskas '/r‘;.rj

(Vadovo pareigos) (péraas

Direktore
Alma Kontrimaite

(Darbuotojo pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitlymais susipaZinau ir
(nereikalinga isbraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (paragas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)

tinku / nesutinku:

(vardas ir pavardé)



